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Notas del ponente
Notas de la presentación
Llamado a la acción y cierre�La versión 2024/2025 culminó con XX graduados en Colombia, con significativa participación femenina y en diferentes departamentos del país. Y esto es solo el comienzo: en 2025/2026, el programa seguirá expandiéndose, ofreciendo nuevas especializaciones y promoviendo una mayor inclusión.
�Este programa es un ejemplo concreto de cómo la educación, la innovación y la responsabilidad social pueden unirse para generar un impacto real en la comunidad y en el país. Invito a todos ustedes a seguir esta historia, que refleja el compromiso de Samsung con el desarrollo sostenible, la igualdad y el futuro de Colombia.



Más de 1.500 estudiantes certificados en Colombia 

Programa Global 

• 2 cursos en C&P 
• 1 curso en C&P + Piloto en 

Inteligencia Artificial 

3 cursos en Inteligencia Artificial 
+ enfoque en habilidades para la 
empleabilidad 

Modalidad virtual con cobertura 
nacional 

Con Universidades 
prestigiosas del país como 
operadores del programa 
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Contexto del programa�Samsung Innovation Campus es una iniciativa global que desde 2019 ha capacitado a jóvenes en habilidades clave de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, específicamente en áreas como Inteligencia Artificial, codificación y programación. El objetivo: preparar a las nuevas generaciones para las exigencias del mercado laboral en plena transformación digital.

Gracias a este programa, en 6 cohortes se han capacitado más de 1.500 estudiantes, con cursos en… Y el apoyo de prestigiosas universidades, Como la Universidad Javeriana con dos versions y la Universidad del Rosario, que ha sido nuestro operador local durante las últimas 4. 

Para tener una cobertura nacional, nuestro curso ha tenido un despliegue virtual y así en cada una de las versions temenos una diversidad de regiones del país. 

No solo estamos enfocados en brindar un curso robusto en habilidades técnicas como la programación en Inteligencia Artificial, sino en brindar capacitación en habilidades blandas, claves para el mercado de hoy en día y conexiones con los chicos y empresas del mundo tecnológico o que están incursionando en este. 



Proceso de Selección 

Registros 
convocatoria 

Selección fase 1 

Selección fase 2 

Selección de grupo para 
inicio de clases 

ANTIOQUIA ATLÁNTICO
BOGOTÁ BOLIVAR
BOYACÁ CASANARE
CAUCA CESAR
CÓRDOBA CUNDINAMARCA
HUILA MAGDALENA
META NARIÑO
QUINDÍO SANTANDER
TOLIMA VALLE DEL CAUCA

2.190 

774 

374 
 

155 

Criterios de Selección 

Entrevista Prueba de 
conocimientos Carta de motivación 
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100 

Hoja de vida 

Caracterización de los 
graduados 

Graduados 

Notas del ponente
Notas de la presentación
Importancia del programa�El reto está especialmente marcado en áreas avanzadas de Inteligencia Artificial. Según el Observatorio de Talento Digital de Bogotá, el 73% de la demanda tecnológica en la capital corresponde a perfiles técnicos y tecnólogos con entre uno y tres años de experiencia, mientras crece la necesidad de especialistas en campos como IA generativa y arquitectura de Inteligencia Artificial.
Este programa busca cerrar esa brecha a través de la formación de jóvenes, incluyendo a comunidades vulnerables, mujeres y minorías, promoviendo la inclusión y la igualdad de oportunidades, y puntualmente en esta versión tuvimos una distribución más enfocada en regiones que en las versiones anteriores, no tuvimos la mayoría de nuestros certificados en Bogotá. 

Para esta versión se inscribieron XXX jóvenes a lo largo de Colombia. Luego de cada una de las fases de selección que incluyen la prueba de conocimientos, entrevista, carta de motivación y una posterior revisión de hoja de vida, para llegar a 155 estudiantes que iniciaron su curso. Finalmente luego de asistencia y notas del curso se estarán certificando hoy 100 de ellos de estos departamentos…
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Graduados IA y 
Habilidades para la 
Empleabilidad + inglés 
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Comunidades vulnerables 

(30) 

(69) 

(1) 

2 

Discapacidad 
 

10 
Grupo 
étnico 

 

Afrocolombianos 
(4) 

Indígenas 
(6) 

Notas del ponente
Notas de la presentación
Impacto social y oportunidades�Hasta ahora, más de 84.000 personas en Colombia y América Latina se han beneficiado de este programa. 

Es un grupo interesante, del que podemos destacar:
Tuvimos una corte con 36% mujeres, 61% hombres y 1 persona identificada con el género no binario
El 25% de ellos son de comunidades vulnerables
2 discapacidad
18 victimas violencia
10 grupos étnicos (4 Afros + 6 indigenas)




Inteligencia 
Artificial 

Habilidades para la 
Empleabilidad + Inglés 

para IA 
+ 200 Horas 60 

Formación de capacidades en: Formación en empleabilidad: 

 Habilidades fundamentales de Ciencia de 

datos. 

 Conceptos fundamentales del 

aprendizaje automático. 

 Aprendizaje profundo con la 

programación de Python. 

 Aplicar librerías populares en la 

industria, como: 

SciPy, ScikitLearn, Keras y 

Tensorflow. 

 Módulos especiales en SQL, GIT, FLASK y 

CLOUD 
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1. Habilidades blandas como: 

 Trabajo en equipo 

 Reconocer las capacidades laborales que se 

poseen y las que tienen que fortalecerse 

 Desarrollar conductas positivas en el 

ámbito laboral: 

 Identificar capacidades requeridas para el 

desempeño de un puesto de trabajo. 

 Desarrollar pensamiento crítico: 

 Resolución de problemas. 

2. Reclutamiento internacional. 

3. Marca personal. 
 

 

Fortalecimiento 
habilidades de inglés 

5 Talleres 
Interactivos 

Notas del ponente
Notas de la presentación
(LLEGUÉ HASTA AQUÍ EN REVISIÓN)




En el programa, recibieron capacitación en IA durante 200 horas y 60 horas adicionales en Habilidades para la empleabilidad e inglés para IA

Además, Samsung apoya la creación de oportunidades de empleo mediante ferias, alianzas corporativas y certificaciones que potencian la empleabilidad de los participantes.
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Talleres, charlas y 
voluntariados 

02 

Eduardo Rodríguez 

Conferencia 
internacional – 
Universidad de 
Monterrey 

Máster en Ciencias de la 
Informática. 
Doctorado en Ciencias 
Aplicadas y Tecnología. 
Universidad de Monterrey 
(México) 

De Co-pilot a 
agente: La IA en 
el mundo real  – 
Mercado Libre 

Jorge Arteaga 

Ciencia de datos / Líder de 
proyectos. 
 
Mercado Libre 

Consultor financiero. 
Experiencia en manejo de 
inversiones en los mercados 
latinoamericanos. 
Proceb inc 
 

Talleres/charlas 
Enfoque en empleabilidad e 

importancia de las habilidades 
blandas. 

Voluntariados 

Las matemáticas 
son el ADN de 
los datos: 
Probabilidad vs. 
Incertidumbre 

José Orcasita Celedón 

1
1 

2 

World Café: Preguntas, consejos y 
experiencias. (Líderes de la 
empresa). Assesment: Simulacros y Feedback 
(Líder de recursos humanos y 
equipo de reclutamiento). 

Notas del ponente
Notas de la presentación
Experiencia de los estudiantes�Las personas que participan en el programa no solo adquieren conocimientos técnicos, sino que también desarrollan habilidades blandas como trabajo en equipo, comunicación y empatía. Muchas de estas experiencias incluyen proyectos reales, diplomados especializados y alianzas con empresas TIC para facilitar el acceso al mercado laboral.

Entre las temáticas de interés que presentaron los participantes, encontramos…



PROYECTOS DESTACADOS  
CAPSTONE 

SALUD 

ENTRETENIMIENTO 

TECNOLOGÍA 

Auditores IA H&L 

Devux - IA 

DryFish Élite 

Un modelo de validación automatizada capaz de 
comparar la historia clínica con la Pre-factura 
antes de emitir la factura que será proporcionada 
al cliente. 

Predicción del comportamiento de los jugadores 
mediante el aprendizaje profundo (Deep Learning) 
para maximizar el valor del ciclo de vida de los 
jugadores y la rentabilidad de la plataforma 

Un sistema que mira el pasado para anticipar el 
futuro: qué pedir, cuánto y para quién. 
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PROYECTO DESTACADO   
HACKHATON 

  

Notas del ponente
Notas de la presentación
En el programa, recibieron capacitación en IA durante 200 horas y 60 horas adicionales en Habilidades para la empleabilidad e inglés para IA

Además, Samsung apoya la creación de oportunidades de empleo mediante ferias, alianzas corporativas y certificaciones que potencian la empleabilidad de los participantes.
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